ZAPISNIK

4. redne seje sveta zavoda Osnovne Sole Frana Erjavca Nova Gorica, ki je bila v sredo, 28.
septembra 2022 ob 16.30 uri, v ucilnici LUM Osnovne Sole Frana Erjavca Nova Gorica, Kidriceva
ulica 36, 5000 Nova Gorica (2. nadstropje).

PRISOTNI po abecednem redu: Colja Zorzut Tjasa, Dolgan Aljaz, Kobal Valentina, Kreti¢ Mamic Ana,
Lavrencic¢ Jasna, Nemec Tjasa, Penko Natasa, Skok Jana, Trampuz Barbara, Turel Samo.

ODSOTNI po abecednem redu: Kaurin Branislav (opravic¢eno).
OSTALI PRISOTNI: mag. Brun Lara, ravnateljica.

PREDLAGANI DNEVNI RED:
1. pregledin sprejem zapisnika 3. redne seje sveta zavoda,
2. pregled in sprejem zapisnika 1. do 4. dopisne seje sveta zavoda,
3. pregled in realizacija sprejetih sklepov preteklih sej sveta zavoda,
4. porocanje ravnateljice o teko¢em poslovanju zavoda,
a. predstavitev in porocilo Solski barometer,
b. predstavitev revizijskega porocila
5. predlogi, pobude in vprasanja ¢lanov sveta in zainteresirane javnosti v skladu z 18. tocko Poslovnika o
delu sveta zavoda Osnovne Sole Frana Erjavca Nova Gorica,
6. sprejem dokumenta Letni delovni nacrt za Solsko leto 2022/2023,
7. razno.

Cetrto redno sejo sveta zavoda Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica (v nadaljevanju: zavoda) je
v skladu s 23. ¢lenom Poslovnika sveta zavoda sklical predsednik sveta zavoda g. Samo Turel.

Uvodoma je pozdravil vse prisotne ¢lane in ¢lanice. Ugotovil je, da je na seji prisotnih 9 ¢lanov sveta
zavoda. S tem je bil svet zavoda sklepcen.

Predsedujoci je predlagal spremembo dnevnega reda in sicer se doda 8. to¢ka obravnava dopisa
ravnateljice. Clani svet zavoda se strinjajo s predlogom, potrdi se DNEVNI RED 4. redne seje:
1. pregled in sprejem zapisnika 3. redne seje sveta zavoda,

2. pregledin sprejem zapisnika 1. do 4. dopisne seje sveta zavoda,
3. pregled in realizacija sprejetih sklepov preteklih sej sveta zavoda,
4. porocanje ravnateljice o tekocem poslovanju zavoda,

a. predstavitev in porocilo Solski barometer,

b. predstavitev revizijskega porocila
5. predlogi, pobude in vprasanja ¢lanov sveta in zainteresirane javnosti v skladu z 18. tocko Poslovnika o

delu sveta zavoda Osnovne Sole Frana Erjavca Nova Gorica,

6. sprejem dokumenta Letni delovni nacrt za Solsko leto 2022/2023,



7.
8.

razno,
obravnava dopisa ravnateljice.

Ad. 1) Pregled in sprejem zapisnika 3. redne seje sveta zavoda
Predsedujodi je vprasal, ali imajo €lani sveta zavoda pripombe na zapisnik pretekle seje.

Ker ni bilo pripomb, je svet zavoda sprejel
SKLEP ST. 1: Svet zavoda Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica potrdi zapisnik 3. redne seje.
SOGLASNO

Ad. 2) Pregled in sprejem zapisnikov od 1. do 4. dopisne seje sveta zavoda

SKLEP 8T. 2: Svet zavoda Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica potrdi zapisnike od 1. do 4. dopisne seje.
SOGLASNO

Ad. 3) Pregled in realizacija sprejetih sklepov pretekle seje sveta zavoda
Predsedujoci je vprasal, ali imajo ¢lani sveta zavoda pripombe na porocilo o realiziranih sklepih pretekle seje.

Ker ni bilo pripomb, je svet zavoda sprejel

SKLEP ST. 3: Svet zavoda Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica sprejme porocilo o izvréenih sklepih
pretekle seje sveta zavoda.

SOGLASNO

Ad. 4) Porocanje o tekocem poslovanju zavoda
Predsedujodi je predal besedo ravnateljici, ki je tekoce poslovanje zavoda povzela v naslednjih bistvenih

tockah:
1.

investicija Solsko igrisce: ni zakljucena, izvajalec se ne odziva, igrisce je v uporabi za Solo in SirSo
javnost.

25. 8. 2022 sestanek z ustanoviteljico Mestno obc¢ino Nova Gorica (v nadaljevanju MONG): javno
narocilo 1Z, DGD, PZI dokumentacije ni bilo uspesno zaradi preseZzene vrednosti. Narocen je bil
posnetek stanja $ole (izvedeno avgusta 2022). Se v letodnjem letu se naértuje izdelava idejne
zasnove. MONG zagotavlja ponovitev razpisa v mesecu oktobru.

DraZitev energentov: z Ministrstvom za javno upravo je podpisna pogodba o dobavi plina do 31. 12.
2023. Dosedanji dobavitelj Petrol d. d. zagotavlja niZje cene, kot vladno dolocene. Za dobavo
elektricne energije pretece skupno javno narocilo 31. 12. 2022, novo skupno javno narocilo vodi
MONG, zaenkrat ni informacij na to temo.

Materialni stroski financerja MONG: ravnateljica se je zahvalila za potrditev spremembe financnega
nacrta. lzrazila je zaskrbljenost dobave Zivil za Solsko malico. Pristojno ministrstvo regulira ceno in
zagotavlja kritje razlike (povisanje cen 10 — 40 %). Ravnatelji osnovnih Sol v MONG vztrajajo za
uvedbo financiranja stroskov po dejanskih stroskih. Trenutna informacija s strani ustanoviteljice je,
da bo z novim letom sklenjena nova pogodba o financiranju dejavnosti, kjer se MONG zavezuje k
financiranju variabilnega dela (voda, elektrika, komunala) po dejanskih stroskih, ostalo
nespremenjeno.

Vkljuevanje Sole v lokalno skupnost: ravnateljica je pohvalila vse, ki so na kakrsenkoli nacin
prispevali k obelezenju 70 let Turisticnega drustva Nova Gorica, g. Aljazu Dolganu za Sportni dogodek



na ploscadi pred Solo ob dnevu Sporta, kjer je sodelovalo vec kot 1000 otrok. Ravnateljica pogresa
poziv s strani MONG, da bi se Sola vkljucevala tudi v projekt Evropske prestolnice kulture 2025.

6. Ukrepi glede covid-19: ni predvidenih posebnih ukrepov. Starsi ve¢inoma redno obvesc¢ajo o potrjeni
okuzbi oziroma izolaciji otroka, Sola pa posreduje starSem in zaposlenim informacije, ki jih priporoca
NIZ.

7. Solski barometer: anketo so resevali starsi, zaposleni in u¢enci. Rezultati so bili predstavljeni na svetu
starsSev, zaposlenim na pedagoski konferenci. Ravnateljica je povedala, da smo po njenih podatkih,
edina osnovna Sola s tovrstno anketo, saj Zeli videti v kakSnem stanju je vzdusje na Soli ob zacetku
mandata ravnateljevanja in kako bo ¢ez 5 do 10 let. Ravnateljica je v nadaljevanju kratko predstavila
analizo.

8. Revizijsko porocilo: zunanja revizorka je naredila revizijski pregled za obdobje podatkov iz leta 2019,
2020, 2021. Zadnja zunanja revizija je bila leta 2018 (financer MONG, tokrat sami). Ravnateljica je na
kratko predstavila porocilo in izpostavila, kaj bi bilo potrebno uskladiti, aktivnosti Ze potekajo.

Ravnateljica je predala besedo predsedujo¢emu, ki se ji je zahvalil za obsezno porocilo in je odprl razpravo
med c¢lani sveta zavoda.

Po koncani razpravi je predsedujoci predlagal sprejem sklepa nadaljevanje k naslednji toc¢ki dnevnega reda.

SKLEP ST. 4: Svet zavoda Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica je seznanjen s tekocim poslovanjem in
izsledki revizijskega porocila.
SOGLASIE

Ad. 5) Predlogi, pobude in vprasanja clanov sveta in zainteresirane javnosti v skladu z 18. tocko Poslovnika
o delu sveta zavoda Osnovne Sole Frana Erjavca Nova Gorica

Predsedujodi je povedal, da na svet zavoda nismo prejeli nobenega predloga, pobude in/ali vprasanja.
Prisotne je vprasal, ali imajo ¢lani sveta zavoda kaksen predlog, pobudo ali vprasanje, ki bi ga moral oziroma
ga lahko svet zavoda obravnava pri svojem delu.

Ravnateljica je povedala, da je zainteresirana javnost postavila vprasanje na Radio Robin glede Solskih
prevozov, o ¢emer bo tudi sama podala porocilo pri 7. tocki dnevnega reda.

Ker v tej tocki dnevnega reda clani sveta zavoda niso imeli razprave, je predsedujodi presel na naslednjo
tocko dnevnega reda.

Ad. 6) Obravnava in sprejem dokumentov Letni delovni nacrt

Predsedujoci je predal besedo ravnateljici, ki je v nadaljevanju predstavila dokument (v nadaljevanju LDN).
Pred povzetkom bistvenih tock je ravnateljica povedala, da je LDN dobil pozitivno mnenje na seji sveta
starSev, da je dokument zastavljen ambiciozno ter da stremi k 100 % realizaciji, nekaj aktivnosti pa je Ze
realiziranih.

Bistvene tocke LDN z obseZnejSo vsebino v samem dokumentu so:
- sprememba Solskega koledarija,
- nove ure Solskega zvonca,



- kadrovska zasedba in reorganizacija dela v Solski svetovalni sluzbi (4 svetovalne delavke:
psihologinja, socialna pedagoginja, 2 pedagoginji). Kadrovski cilj je zaposlitev profil psihologa za polni
delovni cas.

- ponujenih je 23 razli¢nih izbirnih predmetov, 6 neobveznih izbirnih predmetov,

- novost pri organizaciji pouka Sole v naravi je nacrtovanje izvedbe tudi v 3. razredu, zimska Sola v
naravi za 7. in 8. razrede,

- obracun stroskov pred izvedbo dejavnosti, glede na prijavnico. MoZnost placila po obrokih (pred in
po realizaciji),

- sprememba pri ucencih iz Ukrajine (14 otrok) glede placila obracuna storitev. Oktobra je nacrtovan
sestanek z vsemi starsi u¢encev iz Ukrajine,

- upravni odbor Solskega sklad bo imel nove clane z oktobrom,

- NPZv 3, razredu tudi v Solskem letu 2022/2023, v 9. razredu je tretji predmet GUM. Po prejetih
rezultatih sledi analiza, nato naértovanje izboljsav,

- 28 interesnih dejavnosti (od tega 6 zunanjih),

- med tekmovanja je letos uvrs¢ena tudi novost logika,

- ucenci in zaposleni so vkljuceni v 24 projektov ter 2 strateska cilja (formativno spremljanje,
vkljuéenih 34 strokovnih delavcev, ter pokoncna drza).

Po koncani razpravi je predsedujoci dal na glasovanje sprejem dokumenta, zato je svet zavoda sprejel
SKLEP ST. 5: Svet zavoda Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica sprejme dokument Letni delovni nadrt za
Solsko leto 2022/2023.

SOGLASNO

Ad. 7) Razno
Predsedujoci je predal besedo ravnateljici.

Ravnateljica je ponovila, da je strateski cilj Sole formativno spremljanje, kar pomeni tudi opuscanje delovnih
zvezkov in uporaba internega gradiva, ki je sestavljen s strani strokovnih delavcev Sole. Starsi so bili s
seznamom Solskih potrebscin Ze obvesceni o financnem prispevku za kopiranje (namesto nakupa delovnega
zvezka), poleg tega je prispevek za kopiranje stalna praksa na vecini okoliskih Sol, zato predlaga sprejem
cenika za fotokopiranje 5 evrov na uéenca od 4. do 9. razreda.

V nadaljevaniju je ravnateljica povedala, da ima zavod cca. 4.000 evrov letno stroskov za posiljanje UPN
nalogov po klasi¢ni posti (storitev tiskanja, postne storitve). Denar bi lahko namenili na primer nakupu ucnih
pripomockov, zato predlaga sprejem cenika za tisk in posiljanje po klasi¢ni posti 1 evro/UPN ter tisk in
posiljanje opomina za vsak neplacan racun 2 evra/opomin.

Clani sveta zavoda se s predlogom strinjajo, vendar je predhodno potrebno obvestiti vse star$e o moznosti
ureditve eRacuna v spletno banko oziroma racuna v pdf obliki s posiljanjem na epostni naslov, zato bi cenik
stopil v veljavo s 1. 1. 2023.

Ravnateljica je predlagala ureditev poslovne kartice za potrebe poslovanja zavoda tudi s tujino oziroma
nakupi v trgovinah, kjer ni mozno odloZeno placilo z narocilnico (npr. Tedy).

Clani svet zavoda so po krajsi razpravi sprejeli

SKLEP $t. 6: Svet zavoda Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica sprejme in potrdi predlagani cenik storitev:
- fotokopiranje 5 evrov/uéenca za uc¢ence od 4. do 9. razreda,
- tisk in posiljanje racuna 1 evro/UPN,
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- tisk in posiljanje opomina za neplacan rac¢un 2 evra/opomin.
Cenik druge in tretje alineje stopi v uporabo in veljavo s 1. 1. 2023.
Svet zavoda Osnovne Sole Frana Erjavca Nova Gorica pooblasti ravnateljico mag. Laro Brun za pridobitev in
uporabo poslovne placilne kartice.
SOGLASNO

Ravnateljica je v nadaljevanju predstavila problematiko Solskih prevozov ter izpostavila tudi finanéno stran in
reSitve teZzave s prezasedenostjo avtobusa.

Med clani svet zavoda je potekala krajSa razprava, nakar se je ravnateljica zahvalila za sodelovanje na seji in
sejo zapustila ob 17:40.

Ad. 8) Obravnava dopisa ravnateljice
Predsedujodi je povzel vsebino ravnateljic¢ine poSte naslovljene na svet zavoda.

Clan sveta zavoda g. Aljaz Dolgan je predlagal svetu zavoda, da sprejme sklep o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi
za nedolocen ¢as z zaposlitvijo na delovhem mestu za mandatno obdobje.

Clani sveta zavoda niso imeli pripomb na predlagano, zato se sprejme
SKLEP ST. 7: Svet zavoda Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica pooblasti predsednika sveta zavoda, da z

ravnateljico mag. Laro Brun podpise pogodbo o zaposlitvi za nedolocen cas.

Seja je bila zaklju¢ena ob 17:45 uri.

Nova Gorica, 4. 10. 2022
St. dokumenta: 900-1/2022/26
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